Consciller(ére) principal(e), aménagement du territoire

La MRC de Marguerite-D'Youville, regroupant les municipalités de Calixa-Lavallée, Contrecceur,
Saint-Amable, Sainte-Julie, Varennes et Verchéres, est a la recherche d'une personne d’exception pour
occuper un emploi a temps plein de Consceiller(ére) principal(e), aménagement du territoire.

Principales responsabilités

— Gérer et effectuer 'ensemble des étapes de la révision du SAD;

— Travailler en concertation avec les différents partenaires du territoire de la MRC au sein des divers comités ou selon les ententes en
vigueur;

— Participer aux rencontres régionales et ministérielles en relation avec la révision du SAD;

— Préparer, convoquer et participer aux différents comités de la MRC en lien avec la révision du SAD;
— Préparer et animer toute activité de consultation publique nécessaire a la révision du SAD;

— Effectuer toute autre tache requise par la direction générale;

— Analyser la conformité des réglements d'urbanisme des municipalités membres quant au schéma d'aménagement et de
développement et en assurer le suivi;

— Assurer le lien entre les différents intervenants internes et externes en ce qui a trait a I'urbanisme, aux orientations gouvernementales
et aux tendances en matiere d'aménagement et de développement territorial;

— Effectuer toute autre tache connexe qui lui est confiée par son supérieur immédiat dans le cadre de ses fonctions.




Exigences d’emploi

— Détenir un dipldme d'études universitaires en urbanisme ou dans un domaine connexe ou |'équivalent ou toute combinaison
d'études et d'expérience jugée pertinente;

— Posséder un minimum de cing (5) années d'expérience pertinente a I'emploi;
— Avoir une excellente connaissance des applications de Microsoft 365;

— Posséder une connaissance des logiciels de géomatique (ESRI, QGIS et IMAP);
— Etre membre de I'Ordre des urbanistes du Québec (atout);

— Sens des priorités et de l'organisation;

— Aptitude a réaliser des taches simultanées, parfois dans des délais serrés;

— Aptitude a planifier et a organiser son temps;

— Facilité a communiquer a l'oral et a I'écrit en francais;

— Capacité a rédiger des rapports avec précision.

Pour postuler, faire parvenir votre CV et lettre de présentation a I'attention de Catherine Sirois, directrice en gestion des
ressources humaines et relations de travail, avec la mention du titre du poste a I'adresse : rh@margueritedyouville.ca.

Nous communiquerons uniguement avec les personnes retenues pour le processus de sélection.

La MRC de Marguerite-D’Youville adhére aux principes d’équité en matiére d’emploi.
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