L’emploi local dans
la MRC de Marguerite-D’ Youville 2025

FAITS SAILLANTS

Stabilisation de I’emploi

En 2025, la MRC de Marguerite-D’Youville compte
un total de 25561 emplois estimés, en baisse de 311
par rapport a 2024, ce qui représente un recul an-
nuel de 1,2 %. Apres plusieurs années de croissance
soutenue, cette diminution observée sur le territoire
de la MRC s’inscrit davantage dans une phase de sta-
bilisation que dans une rupture de tendance. Cette
contraction survient donc apres une période exception-
nelle d’expansion et ramene le niveau d’emploi 1égere-
ment sous le sommet atteint en 2024, tout en demeu-
rant largement supérieur aux niveaux observés avant la
pandémie. En effet, I’emploi en 2025 reste supérieur de
pres de 4 540 emplois (+21,6 %) a celui de 2016.

Croissance de I'emploi par secteurs géographiques du Grand Montréal, 2016-2025
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Que produit le territoire?

La MRC de Marguerite-D’Youville est située en
Montérégie et regroupe les municipalités de Calixa-
Lavallée, Contrecoeur, Saint-Amable, Sainte-Julie,
Varennes et Vercheres. Sainte-Julie constitue le prin-
cipal centre démographique du territoire, regroupant

Evolution de I’emploi par secteur économique en
2025 (SCIAN 2 chiffres)
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31030 habitants en 2021, soit 37,5 % de la population
totale. Celle-ci bénéficie d’une localisation stratégique
au sein du corridor économique du Saint-Laurent,
appuyée par d’importantes infrastructures de transport,
dont le port en eau profonde de Contrecoeur, une voie
ferrée structurante, la route 132 et I’autoroute 30.

Sur le plan démographique, la MRC compte 83 645
habitants en 2025 et prévoit une croissance de 6,0 %
entre 2021 et 2051. Elle a accueilli 152 nouveaux
résidents issus de la migration interrégionale entre 2024
et 2025. Le taux de travailleurs s’élevait a 86,5 % en
2024, tandis que le revenu d’emploi médian atteignait
72300 $.

L’économie de la MRC repose sur un tissu en-
trepreneurial diversifié regroupant plus de 2400
entreprises réparties dans une dizaine de parcs in-
dustriels. Parmi les principaux employeurs figurent
notamment ArcelorMittal, Groupe Novatech, Groupe
Jean Coutu et I’Institut de recherche d’Hydro-Québec
(IREQ). Les investissements dans le secteur des éner-
gies renouvelables sont en pleine effervescence depuis
plusieurs années, par exemple chez Recyclage Carbone
Varennes (RCV), SEMECS, Hitachi Energy, Greenfield
Global, StormFisher et Hydro-Québec (EVLO).

En 2025, le positionnement logistique de la MRC
s’est renforcé a la faveur de la poursuite des grands
projets structurants liés au corridor du Saint-Laurent,
notamment le développement du futur terminal
de Contrecoeur et les investissements associés a
I’agrandissement des infrastructures portuaires de
Montréal. Ces dynamiques consolident le rdle
de la MRC comme pdle stratégique de transport,
d’entreposage et de distribution. Plusieurs projets
majeurs dans le secteur logistique ont également été
confirmés ou poursuivis ces derni¢res années, notam-
ment par Costco, Groupe Jean Coutu et Groupe Robert,
contribuant a fortifier la chaine d’approvisionnement
régionale.

Le Service de développement économique (SDE) de
la MRC de Marguerite-D’ Youville constitue la porte
d’entrée privilégiée pour les entrepreneurs du territoire.
Grace a son expertise reconnue, il accompagne les
entreprises a toutes les étapes de leur développement,
du démarrage a 1’expansion de leurs activités. Le SDE
soutient les promoteurs dans la réalisation de leurs
projets et favorise la croissance des entreprises locales.

La région bénéficie également d’un bassin important
de travailleurs qualifiés, un atout majeur pour répondre
aux besoins du marché. Cette disponibilité de la main-
d’oeuvre contribuera au maintien d’une croissance
économique durable au cours des prochaines années.

Tableau 1: Caractéristiques socio-économiques de la
population de la MRC de Marguerite-d’Youville

Indicateur

Population totale (2025) 83 645 hab.
0a 19 ans (2025) 23,8 %
20 a 64 ans (2025) 574 %
65 ans et plus (2025) 18,8 %
Solde migratoire interrégional (2024-2025) +152 hab.
Perspective démographique (variation de la +6,0 %
population 2021-2051)

Taux de travailleurs de 25-64 ans (2024) 86,5 %
Revenu d’emploi médian des 25-64 ans 72300 $
(2024)

Sources : Institut de la statistique du Québec (2025)

FAITS SAILLANTS -
ECONOMIQUES

SECTEURS

En 2025, I’évolution de I’emploi dans les industries
de la MRC présente des tendances contrastées. Les
activités liées a la production et au commerce affichent
des résultats mitigés. Le secteur des métaux, de
I’électronique et d’autres activités manufacturieres
poursuit sa progression avec une hausse de 3,7 %,
confirmant une tendance positive amorcée depuis
2021. Le secteur chimique et des minéraux connait
également une forte croissance (+16,4 %), apres une
reprise importante depuis 2022. Le commerce de gros
se démarque aussi avec une augmentation de 14,9 %.
Le transport (+18,2 %) de méme que les arts et les
divertissements (+5,9 %) figurent parmi les secteurs
affichant de fortes progressions en 2025.

Les secteurs des services présentent une évolution
plus stable. Les services spécialisés demeurent
relativement constants (+0,8 %), tout comme les ser-
vices d’enseignement (+1,8 %) et les administrations
publiques (+0,2 %). La santé et 1’assistance sociale
reculent légerement (-1,1 %), mais conservent un
niveau d’emploi nettement supérieur a celui observé
avant la pandémie.



En revanche, certains secteurs enregistrent un recul
en 2025. La construction diminue de 7,6 % apres
plusieurs années de croissance marquée, tandis que le
commerce de détail recule de 9,5 %. Les activités liées
aux magasins de sport et autres commerces spécialisés
connaissent une baisse plus prononcée (-20,0 %). Le
secteur de 1’hébergement et de la restauration affiche
également une diminution (-9,4 %) apres une reprise
postpandémique.

Ralentissement de la construction

Le secteur de la construction enregistre un recul en
2025, mais cette baisse survient aprés une période de
croissance exceptionnelle. L’emploi dans la construc-
tion résidentielle diminue effectivement de 5,5 % en
2025, mais il surpasse de 43,7 % son niveau de 2021.

Les entreprises d’installation d’équipements tech-
niques poursuivent toutefois leur progression avec une
hausse de 22,0 % en 2025 et une croissance de pres de
49 % depuis 2021. Les autres entreprises spécialisées
affichent également une progression remarquable sur
le long terme (+76,4 %). Le recul récent du secteur
semble refléter une normalisation aprés une période
d’activité intense plutdt qu’un affaiblissement struc-
turel.

Certains segments de la fabrication en hausse

Des sous-secteurs connaissent une progression impor-
tante, notamment ceux de la fabrication de produits en
plastique (+40,9 %), de matériel électrique (+31,1 %)
et des produits chimiques de base (+12,0 %).

Mais la sidérurgie en baisse

La sidérurgie, qui constitue une activité structurante du
territoire, affiche une baisse modérée en 2025 (-5,6 %),
mais son niveau d’emploi demeure supérieur a 2021 de
50,8 %.

Tableau 2:  Spécialisations de la MRC de
Marguerite-d’Youville en 2025

Industrie QL
Sidérurgie 56,8
Fabrication de produits chimiques de base 33,4
Fabrication de matériel électrique 22,3
Services d’assainissement et autres services de 8,1

gestion des déchets

Grossistes-marchands de véhicules automobiles 6,4

Grossistes-marchands de produits pharmaceutiques, 6,3

d’articles de toilette, de cosmétiques et d’articles

divers

Grossistes-marchands de matériel et fournitures 3,0

électriques, de plomberie, de chauffage et de
climatisation

Services de recherche et de développement 2,9
scientifiques

Fabrication de produits d’architecture et d’éléments 2,5
de charpentes métalliques

Fabrication de produits en plastique 2,5

Notes : le quotient de localisation (QL) est calculé pour les codes SCIAN
a quatre chiffres. Il correspond au ratio entre la part de 1’industrie dans
la MRC et sa part dans I’emploi au Canada (Statistique Canada). Un QL
supérieur a 1 indique généralement une spécialisation. Les dix secteurs
ayant les QL les plus élevés sont rapportés, avec un seuil minimal de 200
emplois.

Le commerce de gros en forte hausse

Le commerce de gros constitue I'un des secteurs les
plus dynamiques en 2025. Les grossistes de machines,
d’équipements et de fournitures industrielles enreg-
istrent une envolée de 70,9 %, aprés une croissance
remarquable depuis 2021 (+161,5 %). Les grossistes
en matériel électrique, de plomberie, chauffage et
climatisation affichent également une progression
spectaculaire sur le long terme. Cette évolution reflete
le rdle croissant des activités de distribution spé-
cialisées dans I’accompagnement du développement
industriel.

Léger recul dans les services spécialisés

Les services professionnels, scientifiques et techniques
présentent des tendances divergentes. Les services
de recherche-développement scientifique connaissent
une croissance notable depuis 2021, malgré un léger
recul de 2,5 % en 2025. Les services informatiques
poursuivent également une trajectoire positive depuis
2021 (+21,1 %) malgré la diminution récente de 1,2 %.
Il en est de méme pour les services d’architecture,
de génie et connexes qui ont enregistré une baisse de
I’emploi de 2,8 %.



Situation contrastée dans les services a la popu-
lation

Les emplois dans les services de soins personnels
progressent de 8,6 % en 2025 et de pres de 68 %
depuis 2021, tandis que les activités de divertissement
et de loisirs augmentent de 7,5 % en 2025. Les étab-
lissements d’enseignement poursuivent également une
croissance modérée, avec la progression de I’emploi
dans les écoles primaires et secondaires (+2,4 %) et les
universités (+2,7 %).

Les restaurants enregistrent une baisse de 8,8 % en
2025, malgré une croissance de pres de 19 % depuis
2021. Les magasins de produits de santé et de soins
personnels connaissent aussi un recul marqué (-
30,8 %). Dans le secteur de la santé, I’emploi demeure
relativement stable, mais certains segments, comme les
établissements de soins infirmiers, subissent une légere
contraction.

FAITS SAILLANTS - LOCALITES

Les variations de I’emploi en 2025 different selon les
localités. Varennes et Saint-Amable affichent une crois-
sance de ’emploi de 3,3 % et 1,9 % respectivement.
A I’inverse, trois autres municipalités, soit Sainte-
Julie, Vercheres et Contrecoeur, enregistrent un recul de
I’emploi allant de 2,8 % a 8,0 %. Quant a la baisse ob-
servée a Calixa-Lavallée, elle doit étre interprétée avec
prudence, compte tenu du trés faible volume d’emplois
de cette localité.



Tableau 3: Evolution de ’emploi par industrie en 2025

Industrie Emploi Variation Industrie Emploi Variation
2025 2024-25 2025 2024-25
(%) (%)
Construction Finance et assurances
Construction résidentielle 344 -5,54 Activités bancaires 619 -4,46
Entrepreneurs en travaux de fondations, de 275 -5,41
structure, et d’extérieur de batiment Services professionnels, scientifiques et
Entrepreneurs en installation d’équipements 417 21,96 techniques
techniques Architecture, génie et services connexes 346 -2,81
Autres entrepreneurs specialisés 404 -1,86 Conception de systemes informatiques et services 348 -1,26
connexes
Fabrication Services de recherche et de développement 387 -2,51
Fabrication de produits chimiques de base 745 11,95 scientifiques
Fabrication de produits en plastique 335 40,92
Sidérurgie 1355 -5,64 Services administratifs, services de soutien,
Fabrication de produits d’architecture et 264 5,22 services de gestion des déchets et services
d’éléments de charpentes métalliques d’assainissement
Fabrication de matériel électrique 602 31,10 Services d’assainissement et autres services de 275 -9,22
gestion des déchets
Commerce de gros
Grossistes-marchands de produits 475 1,51 Services d’enseignement
pharmaceutiques, d’articles de toilette, de Ecoles primaires et secondaires 423 2,43
cosmétiques et d’articles divers Universités 662 2,65
Grossistes-marchands de véhicules automobiles 250 -0,32 Autres établissements d’enseignement et de 244 1,48
Grossistes-marchands de matériel et fournitures 283 0,90 formation
électriques, de plomberie, de chauffage et de
climatisation Soins de santé et assistance sociale
Grossistes-marchands de machines, matériel et 327 70,88 . .
fournitures industriels et pour la construction, la Gentr.es de soins amb.ulaFmres . 844 144
foresterie et I"extraction minisre ’ Etablissements de soins infirmiers 452 -3,73
Services de garderie 599 -0,21
Commerce de détail .
: : . : Arts, spectacles et loisirs
Concessionnaires d’automobiles 330 3,97 Autres services de divertissement et de loisirs 408 7,48
Marchands de matériaux et fournitures de 354 6,91 ’
construction . 3 .
Epiceries 1436 2250 Services d’l{ebergement et de refstaqratlon
Magasins de produits de santé et de soins 565 -30.79 Restaurapts 2\1 service comp1.6t et établissements de 1310 -8,79
personnels restauration a service restreint
Autres services (sauf les administrations
publiques)
Réparation et entretien de véhicules automobiles 469 7,93
Services de soins personnels 396 8,57



Croissance de I’emploi selon les localités, 2024-2025
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Le rouge indique une croissance négative; le vert indique une croissance positive



