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Printemps!

 
 
 
ww MOT DU PRÉFET 

Daniel Plouffe
préfet de la MRC de Marguerite-D’Youville
et maire de Calixa-Lavallée
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Malgré ce contexte économique mondial instable et 
d’autres défis à surmonter pour les entreprises, notre 
région fait preuve d’un esprit d’initiative remarquable. 
Selon les données du dernier bulletin de l’emploi réalisé 
par la Chaire en innovation et développement régional 
de HEC Montréal et la Communauté métropolitaine 
de Montréal (CMM), la MRC de Marguerite-D’Youville 
se classe parmi les plus performantes de la région 
métropolitaine en matière de croissance de l’emploi. 
C’est une preuve tangible de la vitalité de notre tissu 
économique et de la mobilisation de tous les acteurs 
pour favoriser le développement durable des munici-
palités et villes de la MRC.

Aide à la communauté
Nous sommes aussi très fiers des efforts déployés pour 
soutenir la création de nouvelles places en garderie 
sur notre territoire. Grâce au Fonds responsable d’un 
service de garde éducatif (FRSGE) cinq projets sont 
actuellement en voie de réalisation et nous disposons 
encore de fonds pour appuyer jusqu’à une vingtaine 
d’initiatives. 

Cette action est soutenue par le Fonds régions et  
ruralité (FRR) et la ministre de la Famille, ministre  
responsable de la région de la Montérégie et députée 
de Verchères, Mme Suzanne Roy. Cet engagement 
concret vise à répondre aux besoins des familles et à 
favoriser la conciliation travail-famille dans notre belle 
région.

En cette saison de renouveau, je tiens à remercier 
chaleureusement l’ensemble des citoyen(ne)s pour 
leur engagement, leur curiosité envers leur commu-
nauté et leur volonté de contribuer au mieux-être  
collectif. Ensemble, nous construisons une MRC  
qui agit avec écoute, responsabilité et un esprit de  
collaboration.

Je vous souhaite un printemps rempli d’énergie  
et de beaux projets. 

UN PRINTEMPS SOUS LE SIGNE DU DIALOGUE 
ET DE LA VITALITÉ RÉGIONALE

Faites découvrir
VOTRE NOUVEAU BULLETIN 
À VOTRE ENTOURAGE !

Alors que le printemps est bien installé et que les journées 
continuent de s’allonger, un vent de renouveau souffle sur 
notre territoire. Cette période de transition marque aussi le 
moment idéal pour faire le point sur les initiatives en cours 
et les beaux projets à venir dans notre MRC.

Le 15 avril dernier, à Verchères, Courant collectif a tenu 
une importante soirée d’échanges dans le cadre du  
développement d’un éventuel parc éolien. Organisée 
sous forme de portes ouvertes, cette activité a per-
mis à près de 200 citoyen(ne)s de discuter avec les  
expert(e)s et les partenaires présents, dont Hydro-Québec,  
Nature-Action Québec, l’Union des municipalités du 
Québec (UMQ) et plusieurs firmes-conseils.

Votre participation en grand nombre témoigne de l’im-
portance d’un dialogue ouvert et transparent pour assur-
er l’acceptabilité sociale de projets d’envergure comme 
celui-ci. Les informations qui ont été présentées lors 
de cette soirée sont disponibles sur le site de Courant  
Collectif (courantcollectif.quebec). Quant au développe-
ment du projet, il se poursuivra à un rythme ralenti dans 
les prochains mois, le temps d’obtenir les autorisations 
nécessaires à la suite des démarches. Nous continuerons 
de vous informer sur l’évolution de ce dossier.

Proactivité régionale
Parallèlement, la MRC demeure proactive face aux défis 
économiques actuels. Elle a récemment lancé un nou-
veau programme d’aide financière pour soutenir les en-
treprises touchées par les tarifs douaniers américains. Ce 
programme permet de couvrir jusqu’à 50 %  des dépenses 
admissibles, jusqu’à concurrence de 5 000 $, pour appuyer 
des projets visant à adapter les processus, diversifier les 
marchés ou optimiser les chaînes d’approvisionnement.
 
En plus du soutien financier, la MRC met à leur dispo-
sition une équipe d’experts pour les guider dans leurs  
démarches et identifier des solutions concrètes à court et 
moyen terme. Cette réponse rapide témoigne de notre vo-
lonté de protéger nos entreprises et de maintenir un envi-
ronnement économique résilient et compétitif.

https://app.cyberimpact.com/clients/49283/subscribe-forms/46D3268F-2701-49C7-8A3C-B3AD7222B9BB


 Contrecœur

Verchères

Varennes

Saint-Amable

Sainte-Julie

Calixa-
Lavallée

  

4

32,81 km2

1878

567

SUPERFICIE 

FONDATION 

POPULATION 

GENTILÉ 

Près de

La municipalité de Calixa-Lavallée a été créée en 1878 sous le nom  
de la paroisse de Sainte-Théodosie. En 1974, on lui donne le nom de 
Calixa-Lavallée, terre qui a vu naître le célèbre compositeur de l’hymne 
national du Canada. Depuis son origine, elle a conservé sa faible  
densité d’occupation. 

Le cœur du village compte tout au plus une trentaine de maisons alors 
que plusieurs d’entre elles sont réparties principalement dans quatre 
autres rangs.La richesse du paysage est toujours au rendez-vous :  
des maisons ancestrales bien conservées, des champs de maïs, de 
soya, de luzerne et de plantes fourragères à perte de vue.
 

Calixois et Calixoise

Adresse : 771, chemin de la Beauce,  
Calixa-Lavallée (Qc) J0L 1A0
Téléphone : (450) 583-6470
Télécopieur : (450) 583-5508
Site Web : NOUVEAU SITE À VENIR! 
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Cultiver l’harmonie 

DANIEL PLOUFFE 

MEMBRES DU  
CONSEIL MUNICIPAL

Conseillère poste 1  
Sabine Paquet

Conseiller poste 3  
Claude Lacasse

Conseiller poste 4 
Bruno Lapert

Conseiller poste 5 
Daniel Jacques

Conseillère poste 6 
Pascale Renzo  
Charbonneau

Maire et préfet de la MRC de  
Marguerite-D’Youville  

La municipalité évolue, et son image aussi. 
Dans un souci d’actualisation et de dyna-
misme, le conseil municipal a récemment 
revu son image de marque afin qu’elle  
reflète davantage son identité, sa fierté  
collective et son engagement envers  
l’avenir.

Ce rafraîchissement visuel vise à mo-
derniser sa présence tout en respectant 
son essence : une communauté accueillante,  
ancrée dans ses racines agricoles et tour-
née vers l’humain ainsi que le développe-
ment durable.

Le logo illustre les champs verts de la  
municipalité, une maison ancestrale du 
patrimoine ainsi que les lignes d’une parti-
tion de musique. « Où l’on cultive l’harmonie », 
plus qu’un slogan, c’est l’essence même de 
la vie dans la municipalité. 

Le terme «cultive» évoque d’abord l’âme  
agricole de la région. Depuis toujours, la terre 
façonne le quotidien des habitants, créant 
un lien profond entre nature, savoir-faire 
et traditions rurales. Mais cultiver, c’est 
aussi entretenir des valeurs précieuses : le  
respect, la solidarité et le bien-être collectif.

Le mot «harmonie», quant à lui, rend 
hommage à Calixa Lavallée, compositeur 
de l’hymne national du Canada, rappe-
lant que la musique fait partie intégrante 
de l’identité locale et souligne la fierté  
culturelle et le riche patrimoine artistique 
de la région.

Cette nouvelle image accompagnera 
désormais toutes les communications 
officielles; ses outils d’information, ses 
plateformes numériques et ses différents 
projets municipaux.

UNE IMAGE RENOUVELÉE POUR CALIXA-LAVALLÉE

Venez parcourir ses rangs en voiture ou à vélo pour 
y vivre une expérience toute en nature. Vous verrez 
ici et là des écuries, des chevaux de compétition, 
le site de l’une des plus anciennes expositions 
agricoles toujours en fonction, des élevages laitiers 
(vaches et chèvres), bovins, quelques boisés et 
érablières.

Crédit photo : Simon Lanciault
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RÉAMÉNAGEMENT DU PARC CALIXA-LAVALLÉE

SENTIERS ACCESSIBLES,  
DES AIRES DE DÉTENTE ET UNE 
AGORA MULTIFONCTIONNELLE

porteur d’histoire et d’avenir

Crédit photo : Simon Lanciault

 

Un projet signature 

La Municipalité de Calixa-Lavallée a dévoilé 
récemment son projet de réaménage-
ment du parc Calixa-Lavallée, un projet 
signature réalisé par l’entreprise Cheva-
lier Séguin, qui conjugue patrimoine et vie 
communautaire.

Ce nouvel aménagement a été pensé 
comme un lieu rassembleur, où le passé et 
le présent dialoguent harmonieusement. 
Au cœur du parc, une structure symbolique 
viendra évoquer l’ancienne maison natale 
de Calixa Lavallée. Cette installation rendra 
hommage à sa mémoire tout en offrant un 
espace inspirant pour la communauté.

Les fondations d’origine, encore visibles 
sur le site, seront mises en valeur à travers 
un aménagement respectueux, permet-
tant aux visiteurs de redécouvrir un pan 
important de son histoire locale. Le four à 
pain, existant sur le terrain, témoin de la vie 
communautaire d’antan, sera intégré dans 

l’aménagement et conservé comme  
élément central vivant du parc, évoquant 
les traditions et le savoir-faire d’autrefois.

Pensé pour être un véritable lieu de ren-
contres intergénérationnelles, le nou-
veau parc offrira également des sentiers 
accessibles, des aires de détente et une 
agora multifonctionnelle, favorisant les 
échanges et les activités culturelles et 
communautaires.

Ce projet porteur, fruit d’une volonté col-
lective et d’un engagement envers ce 
magnifique milieu de vie, témoigne de 
l’importance accordée à son patrimoine, 
à sa qualité de vie et à son avenir com-
mun.

Suivez l’évolution des travaux et allez 
redécouvrir ce lieu emblématique au fil 
des saisons.

EXPOSITION AGRICOLE DE CALIXA-LAVALLÉE (602 A, CHEMIN DE LA BEAUCE)
L’Exposition agricole de Calixa-Lavallée est l’événement agricole à voir dans 
la région. Elle attire les visiteurs de partout pour profiter du site enchanteur 
au cœur du village et faire une immersion totale à la campagne. Les nom-
breuses activités incluses dans la programmation en font un événement 
familial festif pour tous. Pour découvrir la fermette, les machineries agricoles, 
les kiosques commerciaux, agroalimentaires ou artisanaux, les animaux tels 
que, bovins laitiers, chevaux et chèvres ou pour découvrir le tir de tracteurs 
ou le derby de démolition, chacun y trouvera un réel plaisir à venir visiter  
l’Exposition de Calixa-Lavallée. Cette année, l’expo célébrera ses 145 ans et 
promet un spectacle grandiose avec la formation Québec Redneck Blue-
grass Project comme tête d’affiche!  
Préparez-vous à vivre une soirée inoubliable!  
expocalixa.com

ÉGLISE SAINTE-THÉODOSIE  
(740, CHEMIN DE LA BEAUCE) 
Datant de 1888, elle est située au 
cœur du village. Cette simple et 
belle église a ses petits trésors et 
surtout une intéressante histoire. Sur 
rendez-vous,visites guidées, tous les 
dimanches de juin et de juillet, à  
10 h - (légère contribution). 
Pour réservation et information :  
450 583-3782.

PÂTISSERIE DE LA MAISON DE PIERRE  
(240, CHEMIN DE LA BEAUCE)
Boulangerie et pâtisserie artisanale 
offrant viennoiseries, petites pâtis-
series, gâteaux pour toutes occa-
sions et une grande variété de pains. 
Autres produits maison. Pour des 
informations : (450) 583-5742 ou
patisseriedelamaisondepierre.com. 

Promenade dans les rangs à la découverte 
de vieilles maisons en pierres,en bois pièce 
sur pièce ou de colombage à claire-voie. 
Malgré le temps, ces maisons ont gardé 
leur allure d’autrefois. 

CENTRE D’ENTRAÎNEMENT OCTOPUS GARDEN  
(496, CHEMIN DE LA BEAUCE)
Écurie spécialisée dans l’entraînement de 
chevaux de compétition, chasseurs et  
sauteurs. Pour des détails : 
ecuriesoctopusgarden.com.

EXCELLENCE WAPITI (200, CHEMIN DE LA BEAUCE)
Élevage de wapitis de haute qualité. Visites à la ferme. Pour des informations : 
(438) 822-0411 ou leur page Facebook Excellence Wapiti.

à Calixa-Lavallée! 
À DÉCOUVRIR À
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LES BELLES 
ANCESTRALES

Du 4 au 6 juillet 2025

https://patisseriedelamaisondepierre.com
https://www.ecuriesoctopusgarden.com/
http://www.expocalixa.ca
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ÉCURIE AUX QUATRE VENTS (475, RANG LAMONTAGNE)

BOUTIQUE NMW 
Boutique de vêtements et d’accessoires 
western. Pour information :  
boutiquenmw.com.

SALLE DU TERROIR 
(Hôtel de ville, 771, CHEMIN DE LA BEAUCE) 
Un espace dédié à l’art et au savoir-faire local! Plongez au cœur de la créativité locale 
en visitant un lieu où l’art et l’artisanat prennent vie. Les talents locaux s’expriment à 
travers des œuvres uniques, façonnées avec passion par des artisans de notre région.
Que vous soyez amateur/amatrice d’art, en quête d’un cadeau authentique ou sim-
plement curieux/curieuse de découvrir le talent local, vous êtes invité(e) à vous laisser 
inspirer par des pièces uniques qui racontent une histoire. Chaque œuvre exposée est 
disponible à l’achat, vous permettant de soutenir directement nos artisans. 
Horaire des visites :  lundi au jeudi de 8 h 30 à midi et de 13 h à 16 h 30.
Pour plus d’informations : Info@calixa-lavallee.ca• Tél.  : 450 583-6470

HALTE DE REPOS  
PARC CALIXA-LAVALLÉE  
 
situé sur le chemin de la Beauce (voisin du 
602) sur les ruines de l’ancienne demeure 
de Calixa Lavallée, musicien et compositeur 
célèbre. Un panneau d’information vous 
permettra de découvrir davantage ce  
personnage. Eau potable sur le site. 

Situé juste à côté de l’église sur le chemin de 
la Beauce. Parfait pour faire un pique-nique ou 
pour une petite pause à pied ou à vélo.  
Balançoires et autres jeux. Accès à des toilettes 
publiques

Élevage de chevaux Oldenburg qui propose pensions et entraînements.  
Pour en savoir plus : www.ecurieauxquatrevents.com.

à Calixa-Lavallée! 
À DÉCOUVRIR À

PARC ARTHUR-BOUVIER

SALLE MULTIFONCTIONNELLE  
(Hôtel de ville, 771, CHEMIN DE LA BEAUCE) 
Découvrez cet espace polyvalent, muni d’une cuisine industrielle et conçu pour  
accueillir tous vos événements, des plus intimes aux plus importants! Que ce soit pour 
un gala, une réunion d’affaires, un spectacle envoûtant, une fête familiale ou une ré-
ception mémorable, la salle s’adapte à toutes vos ambitions. 

Récemment mise à jour pour une expérience optimisée, elle offre un équipement 
audiovisuel de qualité pour sublimer chaque événement, des praticables sont égale-
ment offerts en location pour répondre à vos besoins scéniques. 

Capacité de salle 
Tables/sièges : 136                     Débit boisson : 107

Sièges : 172                                       Sans sièges : 215

Crédit photo : Simon Lanciault

Un technicien est disponible sur demande (des frais s’appliquent). Envie de réserver ? 
Contactez la municipalité pour connaître les tarifs et disponibilités.
Pour plus d’informations : Info@calixa-lavallee.ca • Tél. : 450 583-6470

À VOTRE TOUR DE FAIRE  
RAYONNER NOTRE RÉGION!
La beauté changeante de notre environ-
nement est une source d’inspiration sans 
fin. Nous avons hâte de découvrir vos  
talents lors de nos prochains concours 
photo! Envoyez-nous vos clichés pour 
l’édition automnale!

pour 
l’Amour
DE NOTRE RÉGION! 

MAXIME MARTINEAU

DANIEL BLANCHET

HUGUETTE CHEVRIER

MICHEL DUMAIS

FAITES BRILLER NOTRE RÉGION  
À TRAVERS VOTRE OBJECTIF !

Concours
PHOTO

MADELEINE HACHEY CHRÉTIEN 

Nous sommes heureux de dévoiler la photo gagnante 
de notre concours « Pour l’amour de notre région! » 
dans ce nouveau numéro du bulletin La MRC vous 
informe. Madeleine Hachey Chrétien a su capturer 
l’éveil du printemps sur sa photo ainsi que toute la 
douceur et la vitalité de la saison avec sa magni-
fique photo de fleurs de pommier au bord du fleuve à 
Varennes.

Son cliché a été sélectionné pour sa composition 
délicate, la fraîcheur de ses couleurs et sa capacité à 
évoquer la beauté naturelle et paisible de notre région 
au printemps. Bravo à Madeleine Hachey Chrétien, qui 
remporte un chèque-cadeau de 25 $ à utiliser dans un 
commerce local de la MRC!

Nous remercions également tous les participant(e)s 
pour leurs superbes photos, qui témoignent de l’amour 
que nous portons à notre territoire.

Pour consulter les règlements et participer
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DU CONSEIL

Lors de la dernière séance, 
les membres du conseil 
des maires ont élu le préfet 
jusqu’aux prochaines élec-
tions municipales qui auront 
lieu en novembre prochain. 
Le maire de Calixa-Lavallée, 
M. Daniel Plouffe, poursui-
vra son mandat alors qu’il 
avait été élu en mai 2023 
pour remplacer le maire de 
Varennes, M. Martin Dam-
phousse, qui avait pris la 
présidence de l’Union des 
municipalités du Québec 
(UMQ). M. Damphousse 
a d’ailleurs été désigné 
comme préfet suppléant.

La MRC a profité de la  
dernière séance du conseil 
pour approuver l’embauche 
de plusieurs étudiants pour 
la période estivale. Fait 
cocasse, trois d’entre eux 
sont membres de la même 
famille! Bienvenue à la fratrie 
Barabé composée de Lau-
rence, Alexis et David ainsi 
qu’aux autres étudiant(e)s, 
soit Ariane Vincent, Florence 
Boisvert et Mathis Carpentier!

La MRC a récemment fait l’acquisition 
d’un eSprinter électrique de marque 
Mercedes. Ce fourgon est le 2e véhi-
cule électrique acquis par la MRC.  
Elle a acheté en 2024 une voiture de 
marque Kona. Les deux véhicules sont 
utilisés par les employé(e)s   pour leurs 
déplacements professionnels. Ces 
achats sont des exemples concrets de 
l’engagement de la MRC pour réduire ses 
émissions de gaz à effet de serre (GES) 
puisqu’elle permettra d’éviter plusieurs 
trajets en voiture à essence.

La MRC de Marguerite-D’Youville a franchi 
une nouvelle étape dans la valorisation 
du patrimoine régional en confiant au 
Groupe Gid, le 8 mai dernier, le mandat de 
réaliser une démarche structurante pour 
définir une vision commune de l’identité 
montérégienne. Cette initiative s’inscrit 
dans le cadre de l’entente sectorielle pour 
la valorisation du patrimoine en Monté-
régie, signée en mars 2022 par la MRC et 
ses partenaires régionaux et gouverne-
mentaux.

L’objectif de cette entente est de soutenir 
des actions concrètes en patrimoine, dont 
la documentation du patrimoine bâti et le 
développement de projets mobilisateurs. 
L’action confiée au Groupe Gid vise à pro-
poser, à partir d’éléments historiques clés, 
des initiatives de valorisation du patrimoine 
adaptées à divers publics, renforçant ainsi 
le sentiment d’appartenance à l’échelle 
régionale.

ÉLECTION DU PRÉFET ARRIVÉE DES ÉTUDIANTS

ACHAT D’UN CAMION ÉLECTRIQUE

UNE DÉMARCHE CONCERTÉE 
POUR LE PATRIMOINE 

Crédit photo : Simon Lanciault

LES ÉCHOS

VOICI UN APERÇU DES DÉCISIONS 
PRISES ET DES POINTS DISCUTÉS.

 
Lors de la séance publique qui a eu lieu le  
8 mai dernier, les membres du conseil de 
la MRC ont pris des décisions concernant 
plusieurs dossiers. 
 
Qu’il s’agisse de projets d’aménagement, 
d’environnement ou de vie communautaire, 
les échanges ont permis d’avancer sur des 
sujets qui façonnent notre milieu de vie.

Le conseil a accepté de bonifier son Fonds 
de soutien aux entreprises (FSE) pour 
appuyer celles touchées par les tarifs 
douaniers. Le volet accompagnement du 
FSE (V3) offre un remboursement de 50 % 
des frais de services d’accompagnement, 
jusqu’à 5 000 $, afin d’aider les entreprises 
à s’adapter et à diversifier leurs marchés.
 
La MRC lancera également l’Offensive 
Relève le 10 juin prochain, une initiative 
ambitieuse pour soutenir le transfert d’en-
treprises sur son territoire. Cette offensive 
combine des mesures financières (prêts 
à taux réduit, subventions jusqu’à 10 000$, 
abolition de frais de dossier) et des ser-
vices d’accompagnement (coaching, par-
cours de formation, consultations profes-
sionnelles comptable et juridique).

Le programme vise à faciliter l’acquisi-
tion d’entreprises par une relève interne,  
familiale ou externe, tout en assurant 
la pérennité des activités économiques 
locales. 

AIDE AUX ENTREPRISES
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Le maire de Sainte-Julie M. Mario Lemay. le maire de Varennes M. Martin Damphousse, la 
mairesse de Contrecœur Mme Maud Allaire, le préfet et maire de Calixa-Lavallée M. Daniel 
Plouffe, le maire de Saint-Amable M. Daniel Plouffe et le maire de Verchères M. Alexandre Bélisle



AGENT D’INTERVENTION TERRAIN,  
SERVICE DE L’ENVIRONNEMENT

Portrait des employé(e)s

Charles trottier

QUELLES SONT LES PRINCIPALES RESPONSABILITÉS  
QUOTIDIENNES DE L’AGENT D’INTERVENTION TERRAIN 
SUR LE TERRITOIRE DE LA MRC?

01
Beaucoup de choses différentes! Entre autres, l’application 
de la réglementation auprès des fournisseurs de services 
en gestion des matières résiduelles pour la MRC, donc les 
entreprises qui s’occupent des collectes de récupération, 
des résidus ultimes et alimentaires. 
 
 
Je dois également veiller à l’application de règlements 
auprès des institutions, des commerces et des industries 
(ICI) pour m’assurer que ces derniers appliquent et 
utilisent les bonnes voies pour la gestion de leurs résidus.  
 
Je fais aussi beaucoup de sensibilisation, entre autres, 
auprès du milieu scolaire de notre MRC. Je participe  
aussi à l’animation de plusieurs kiosques et je fais de  
la sensibilisation sur le terrain. 

Je m’occupe de la saisie de données et je gère les statis-
tiques de tonnage. J’offre un soutien direct aux activités 
de l’écocentre, et évidemment, j’effectue plusieurs autres 
tâches connexes.

C’est un poste qui est très hybride. On fait beaucoup 
de travail terrain et de bureau, donc on partage notre 
temps entre nos collègues et les citoyens de tout  
acabit. Charles
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AVEC QUELS AUTRES SERVICES OU PARTENAIRES 
L’AGENT D’INTERVENTION TERRAIN COLLABORE-T-IL 
RÉGULIÈREMENT?

02

QU’EST-CE QUI REND CE POSTE UNIQUE  
OU VALORISANT SELON VOUS?05

Avec le service d’urbanisme de nos municipali-
tés pour l’installation d’équipements dédiés à la  
gestion des matières résiduelles dans les 
immeubles multifamiliaux ou dans les com-
merces. Je collabore aussi avec le département 
de l’environnement dans les différentes munici-
palités afin d’assurer le respect des règlements 
en vigueur. 

Beaucoup d’efforts de sensibilisation sont 
faits présentement pour réduire la quantité 
de matières envoyées à l’enfouissement et  
augmenter le taux de participation à la col-
lecte des résidus alimentaires. Tout ça se fait 
beaucoup par l’entremise du partage d’infor-
mations sur les bonnes pratiques à adopter. En 
ce moment, il y a aussi la réforme de la collecte 
sélective avec la prise en charge du système par 
Écoentreprises Québec, donc on doit sensibili-
ser les citoyens et les commerçants à changer 
quelques habitudes.

La diplomatie est prioritaire, car nous avons 
affaire à toutes sortes de gens : des convaincus, 
des fâchés, des sceptiques. On doit donc mode-
ler notre discussion en fonction de la personne 
à qui l’on parle. C’est important de faire preuve 
de tact et de ne pas tomber dans la confronta-
tion, tout en exposant son point de vue. La bonne 
humeur et la rigueur sont aussi des aspects 
importants de ce poste. C’est sûr que ça prend 
certaines connaissances techniques, mais elles 
s’acquièrent avec le temps. Aussi, je dirais que ça 
prend de l’instinct.

C’est un poste qui est très hybride. On fait 
beaucoup de travail terrain et de bureau, 
donc on partage notre temps entre nos collè-
gues et les citoyens de tout acabit. C’est valo-
risant pour moi de pouvoir sensibiliser et aider 
des enseignants, des étudiants, des jeunes 
ou encore des personnes âgées pour qu’ils 
améliorent leurs habitudes. On développe des 
liens intéressants par rapport à leurs matières  
résiduelles, ce qui est assez particulier. 

La sensibilisation auprès des enfants est 
quelque chose de stimulant dans cet emploi. 
On les amène à devenir des vecteurs de chan-
gement, et ça, c’est motivant pour moi. 

03 QUELS ENJEUX ENVIRONNEMENTAUX SONT 
PRIORITAIRES ACTUELLEMENT À LA MRC,  
ET COMMENT CE POSTE Y CONTRIBUE-T-IL?

04 QUELLES QUALITÉS OU COMPÉTENCES  
SONT ESSENTIELLES POUR RÉUSSIR  
DANS CE RÔLE SUR LE TERRAIN? POURQUOI NOUS CHOISIR? 

• Conditions de travail et avantages sociaux    
   concurrentiels
• Équipe dynamique, accueillante et 
   passionnée 
• Projets motivants et défis à la hauteur 
   de ton talent

Tu es prêt.e à relever un nouveau défi stimulant? 
À la MRC de Marguerite-D’Youville, on t’offre bien 
plus qu’un emploi, on te permet d’évoluer dans un 
environnement où croissance, innovation et esprit 
d’équipe sont au cœur de tout ce qu’on fait!

SÉMECS : • Adjoint(e) administratif(ve)  
 Accueil et administration
MRC :  • Technicien(ne) juridique,  
 • Conseiller(ère) principal(e),
 aménagement du territoire
ÉCOCENTRE : • Responsable (2 jours/semaine)

FAIS BRILLER TON 
POTENTIEL CHEZ NOUS! 

Crédit photo : Simon Lanciault

Postes actuellement offerts

Viens découvrir tous les détails de nos offres sur margueritedyouville.ca!

Crédit photo : Simon Lanciault

https://margueritedyouville.ca/emplois


DU NOUVEAU

MIEUX RÉCUPÉRER POUR BIEN RECYCLER! 
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À la maison, on fait de la récupération en triant nos matières 
et en les déposant dans le bac bleu. Le recyclage, c’est la 
transformation de ces matières en nouvelle matière première 
au centre de tri.

POUR SAVOIR CE QUI VA DANS LE BAC BLEU,  
VISITEZ BACIMPACT.CA ET 
DÉCOUVREZ DES ASTUCES PRATIQUES!

Depuis janvier 2025, le système de collecte sélective a  
changé partout au Québec. Vous avez peut-être remarqué 
cette transition : Bac Impact est désormais la marque de  
référence pour le tri des matières recyclables à la maison.

Mais que peut-on mettre dans le bac? Posez-vous cette 
question toute simple :

 • Est-ce un contenant, un emballage ou un imprimé?
 • Si oui, ça va au bac!
	 •	Si	non,	il	faut	vérifier	avant	de	le	déposer.

 

Environnement
Environnement

CLIQUEZ

Besoin d’un petit coup de pouce pour bien trier?  
Consultez le site www.bacimpact.ca pour découvrir des 
exemples clairs et éviter les erreurs de tri.

dans votre bac de récupération!

Environnement
 DES QUESTIONS SUR LA GESTION 
DE VOS MATIÈRES RÉSIDUELLES?
Consultez notre outil Tri-Facile pour obtenir toute 
l’information quant aux collectes, matières acceptées, 
horaire de l’écocentre et bien plus encore!  

Abonnez-vous dès maintenant à Tri-Facile!

 

BAC BRUN  
BIEN TRIER POUR 
MIEUX VALORISER! 

La MRC vous rappelle que seuls les résidus alimen-
taires doivent être déposés dans le bac brun. Attention!  
Les résidus de jardinage, le gazon et le chaume 
doivent maintenant être placés dans des sacs ou des  
poubelles de 100 L lors des collectes de résidus verts.

DITES ADIEU AUX MAUVAISES ODEURS! 
Voici quelques astuces simples pour garder votre bac brun sans tracas :

• Tapissez le fond de votre bac (de comptoir et brun) avec du papier  
   journal ou du papier brun pour absorber les liquides;
• Sortez votre bac à chaque collecte, même s’il n’est pas plein;
• Emballez les aliments comme la viande ou le poisson dans du papier journal;
• Congelez les résidus alimentaires odorants jusqu’à la veille de la collecte;
• Gardez le couvercle bien fermé en tout temps – et demandez une réparation  
   sur Tri-Facile si votre bac est abîmé;
• Évitez l’exposition au soleil ou aux sources de chaleur.

CLIQUEZ

L’herbicyclage consiste simplement à laisser le gazon au sol après la coupe.  
En plus d’aider le sol à conserver son humidité, cette pratique ralentit  
l’apparition de mauvaises herbes et enrichit votre gazon. L’herbicyclage  
vous permettra d’économiser en temps et argent!  
 
Apprenez-en plus sur cette pratique dans cette vidéo : 
https://youtu.be/WxT1jbLOLPw.

  

La MRC a renouvelé son partenariat avec Arbressence inc., leader canadien de l’huile 
essentielle de conifères! Cette année, 50 bouteilles d’huile essentielle à l’image de 
la MRC seront offertes lors de nos événements estivaux! Un produit local, naturel et  
écoresponsable à découvrir.

  Rappel : la collecte gratuite de retailles de cèdre à domicile continue!
 •  Inscrivez-vous via Tri-Facile
 •  Déposez vos retailles en bordure de rue – elles seront ramassées en 48h
 •  Ou apportez-les à l’écocentre de Varennes

L’HERBICYCLAGE! 
UN GESTE SIMPLE, DES BIENFAITS DURABLES

ENSEMBLE, RÉDUISONS NOS DÉCHETS ET DONNONS UNE SECONDE VIE À NOS CÈDRES!

BONNE NOUVELLE POUR L’ENVIRONNEMENT… ET POUR VOUS!
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CLIQUEZ

http://www.bacimpact.ca
http://www.bacimpact.ca
https://youtu.be/WxT1jbLOLPw


VERS UNE ÉCONOMIE PLUS VERTE  
LANCEMENT DE MONTÉRÉGIE CIRCULAIRE 
Le 27 mars dernier, la MRC de Marguerite-D’Youville, en  
collaboration avec Comité 21 Québec, a officiellement lancé 
son projet de symbiose industrielle Montérégie Circulaire 
lors de la première rencontre de son comité de pilotage. Cet 
événement marque un pas important pour la région dans son 
virage vers une économie plus circulaire et durable. 

Réunissant des représentants municipaux, des experts 
en économie circulaire et des acteurs industriels locaux,  
cette rencontre a permis de jeter les bases d’une nouvelle  
dynamique de collaboration intersectorielle. L’objectif : favoriser 
l’échange de ressources, détourner les matières résiduelles de  
l’enfouissement, réduire les GES, et créer de la valeur  
économique par une meilleure synergie entre entreprises.

La rencontre a aussi permis de présenter les objectifs du pro-
jet, de souligner les pratiques durables déjà en place dans la 
MRC et d’ouvrir la discussion sur de futures opportunités de 
coopération.

La MRC et Comité 21 Québec remercient 
chaleureusement les participants à cette première 
étape prometteuse : Hitachi Énergie, Grantech inc.,  
Port de Montréal, Imprimerie Ste-Julie Inc., Kemira, 
Northex Environnement, Soprema, le Conseil  
régional de l’environnement de la Montérégie,  
la Ville de Contrecœur, la Ville de Varennes, ainsi 
que le Pôle de l’entrepreneuriat collectif de l’est de 
la Montérégie (PECEM).

L’année 2025 marque déjà la troisième année 
d’activité du Projet Horizon Nature dans notre MRC. 
Grâce à cette initiative ambitieuse, plus d’un million 
de dollars ont été investis, près de 65 projets de  
verdissement ont vu le jour et plus de 65 000 
végétaux ont été plantés à travers notre territoire. 

Face à l’enthousiasme croissant suscité par le  
projet, la MRC souhaite soutenir d’autres projets  
de plantation. Nous vous invitons à contribuer à  
cette démarche en nous faisant part de vos idées!
En attendant, découvrez l’ensemble des projets  
réalisés à ce jour grâce à notre carte interactive.

PLANTER PLUS DE

VÉGÉTAUX
65 000

Le Projet  
Horizon nature
POURSUIT SON ENVOL EN 2025

CLIQUEZ

Développement durable

16

CLIQUEZ

POUR DÉCOUVRIR LA VIDÉO DU PROJET  
MONTÉRÉGIE CIRCULAIRE

laissons la nature 
s’exprimer!

PROTÉGEONS NOS RIVES
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La végétation naturelle en bord de rive joue un rôle 
essentiel : elle stabilise les sols, filtre l’eau et abrite 
une riche biodiversité. Mais pour ça, elle a besoin 
d’un coup de pouce. Ou plutôt... d’un lâcher-prise.

Quand vous laissez pousser la végétation naturelle 
en bord de rive :

 • Vous créez un garde-manger important   
    pour les oiseaux; 
 • Vous offrez un bouclier anti-érosion à 
     votre terrain;
 • Vous devenez un héros pour la biodiversité.

Pas mal pour quelqu’un qui «ne fait rien», non?   
Alors cet été, laissez un espace sauvage sur la  
rive et observez qui s’y installe. 

Les cours d’eau vous disent merci!

Crédit photo : Simon Lanciault

https://storymaps.arcgis.com/stories/ed1aec37472b4468887153dca819fb8e
https://www.youtube.com/watch?v=4A28dmM-Ygc


La Ville de Contrecœur a donné son appui, en février dernier, à l’Office régional d’habitation de Marguerite-D’Youville dans 
le cadre de son important projet de logements abordables évalué à 35 M$.

Sa contribution à ce projet consistera à céder quatre lots dans un quadrilatère bordé, entre autres, par les rues Legendre,  
Lajeunesse et L’Heureux. Parmi ces lots, notons le bâtiment emblématique de la manufacture Lafayette (ancienne usine  
Genfoot) situé au 4945, rue Legendre. Elle a aussi confirmé sa contribution dans ce projet, pour un montant maximum  
de 20 % de la valeur totale des travaux.

Rappelons également qu’une entente de contribution financière pour la réalisation de ce projet de logements abordables 
a été conclue en 2022 entre la ministre responsable de l’Habitation, Mme France-Élaine Duranceau et la Fédération des 
caisses Desjardins du Québec.

Habitation

  

L’Office régional d’habitation (ORH) de Marguerite-D’Youville et 
son équipe font partie des finalistes de la 41e édition des Prix  
Excellence de la Rive-Sud de la Chambre de commerce et  
d’industrie de la Rive-Sud (CCIRS). Les lauréat(e)s seront 
révélé(e)s le 29 mai au cours du Gala Excellence de la Rive-Sud. 

Rappel du projet

Dans le cadre de son projet « Un toit, un droit, un chez-soi », plus  
de 15 M$ ont été investis dans la rénovation des logements  
via le programme de remplacement, d’amélioration et de  
modernisation (RAM) et le programme de rénovation des  
habitations à loyer modique (PRHLM). Initialement classés  
avec des indices de vétusté C, D et E, les immeubles affichent 
désormais des indices A et B, garantissant un milieu de vie 
 sain et de qualité.

En plus de ces rénovations, l’ORH a lancé la planification de  
la mise sur pied d’un immeuble de 34 logements à Varennes 
pour 2026. Destiné aux aînés de plus de 60 ans, il comprendra  
sept logements adaptés aux personnes ayant une déficience 
intellectuelle ou un trouble du spectre de l’autisme, en  
partenariat avec un organisme spécialisé dans  
l’accompagnement de ces clientèles.

15m$
PROJET ESTIMÉ À PRIX EXCELLENCE DE LA RIVE-SUD

L’ORH reçoit une marque 
de reconnaissance 

De gauche à droite : Gaétan Marcil, conseiller municipal à la Ville 
de Varennes, Genevieve Labrecque, conseillère municipale à la 
Ville de Varennes, Daniel Plouffe, préfet de la MRC de Marguerite- 
D’Youville, Mélanie Sanche, directrice générale de l’ORH MY,  
Suzanne Roy, députée de Verchères à l’Assemblée nationale,  
Martin Damphousse, maire de la Ville de Varennes, Yannick Laviolette et  
Suzanne-Hélène Bossé, Mouvement Desjardins, Sylvain Berthiaume,  
directeur général de la MRC de Marguerite-D’Youville et Brigitte Collin, 
conseillère municipale à la Ville de Varennes.

UN PROJET MAJEUR DE LOGEMENTS DE L’ORH APPUYÉ PAR LA VILLE DE CONTRECŒUR
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En janvier dernier, un important incendie a ravagé un 
logement d’un immeuble de l’Office régional d’habi-
tation (ORH) de Marguerite-D’Youville situé au 21, rue 
Marie-Anne-Larose à Verchères. Malgré l’ampleur 
des flammes, il n’y a eu que des pertes matérielles
grâce à l’intervention rapide des pompiers de  
plusieurs municipalités voisines, de citoyens et à la 
gestion de crise exceptionnelle de l’équipe de l’ORH.

L’événement a suscité un formidable élan de  
solidarité. Plusieurs organisations se sont mobilisées, 
dont la Croix-Rouge canadienne, l’Association des 
Pompiers Auxiliaires de la Montérégie et le Club St-Luc 
de Verchères, assurant soutien, transport et ravitaille-
ment. M. Frédérick Dussault, un voisin, la concierge de  
l’immeuble, Mme Isabelle Maisonneuve, et M. Jean 
Provost, électricien, ont également joué un rôle clé 
tout au long de la soirée.

VAGUE DE MOBILISATION POUR VENIR EN AIDE À DES SINISTRÉS D’UN IMMEUBLE DE L’ORH 

  

Si vous craignez de vous retrouver sans toit à l’approche du 1er  
juillet, notre Service d’aide à la recherche de logement (SARL)  
peut vous accompagner dans vos démarches, et ce,  
gratuitement!

LE DEMANDEUR RESTE RESPONSABLE DE SES DÉMARCHES,  
MAIS NOUS SOMMES LÀ POUR SOUTENIR VOS EFFORTS.

Contactez-nous dès maintenant : 450 583.3563 | infoorh@margueritedyouville.ca.

Vous aurez accès à :
• Des rencontres personnalisées (en personne, par téléphone 
   ou courriel)
• Des conseils pratiques pour votre recherche de logement
• Un accompagnement lors des visites (au besoin)
• Des références vers d’autres ressources
• Du repérage de logements vacants

 

Nous sommes là pour vous aider !
SANS LOGEMENT AU 1ER JUILLET ?   

Les résidents des 17 logements ont pu réintégrer leur 
domicile peu après l’événement et d’importants 
travaux ont été effectués pour les unités les plus 
touchées.
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Le montage financier de près de 13 M$ regroupe un investissement gouvernemental de 6 M$,  
la contribution de 3,6 M$ de la Ville de Varennes, qui inclut le don du terrain, ainsi qu’un prêt 
hypothécaire de 3 M$ consenti par Desjardins. À terme, c’est l’ORH de Marguerite-D’Youville  
qui assurera la gestion et le maintien de l’immeuble.



DÉVELOPPEMENT DES ENTREPRISES 

DES SUJETS POUR TOUS LES GOÛTS LORS DE  

UNE ANNÉE MARQUÉE PAR LE SOUTIEN LOCAL

Développement économique

Développement économique

Développement économique
20

272
7,67
169

NOS MATINS DE  
L’ENTREPRENEURIAT

VOICI LES DATES À METTRE À VOTRE AGENDA EN 2025!

• 10 juin : Relève d’entreprise : de l’évaluation à la transmission.
• 23 septembre : L’intelligence artificielle (IA) au service des entreprises.
• 16 octobre : Concilier sa mission sociale et sa viabilité économique.
• 18 novembre : Finance ton projet en démarrage!

En 2024, le Service de développement économique 
(SDE) de la MRC a continué de soutenir activement 
les entreprises locales, renforçant ainsi la vitalité 
économique de notre région.

Le SDE reste engagé à soutenir l’essor économique du territoire, en mettant l’accent sur 
le développement local et l’entrepreneuriat. En collaborant avec divers partenaires, il 
vise à renforcer la compétitivité des entreprises et à stimuler l’innovation, assurant ainsi 
un avenir prospère pour notre communauté.  

Pour prendre connaissance du rapport annuel 2024 ou découvrir les services offerts 
et les programmes disponibles, consultez la section développement économique sur 
notre site Internet au www.margueritedyouville.ca! 

entreprises ont été soutenues, dont 84 dans les secteurs du 
développement durable et de la gestion des matières résiduelles.

millions de dollars ont été investis dans les projets régionaux.

emplois ont été créés ou maintenus sur le territoire.

BILAN 2024 DU SDE

CLIQUEZ

Crédit photo : Simon Lanciault

Les Matins de l’entrepreneuriat sont de 
retour cette année! Lors de ces mâtinées, 
les entrepreneur(e)s du territoire pour-
ront en savoir davantage grâce à des 
conférenciers qui les informeront sur  
différentes thématiques concrètes en 
lien avec leurs enjeux.

 

AU TOTAL, 12 VIDÉOS SERONT DIFFUSÉES LORS 
DE L’ÉMISSION VU ET RECONNU SUR TVRS. 
DÉCOUVREZ-LES EN CLIQUANT ICI!

 o 

 
 
 

MISE EN AVANT DANS 
UNE SÉRIE D’ENTREVUES

Le plan d’action de la MRC vise à soutenir les 
communautés dans leurs différentes initiatives 
et se présente sous forme de quatre axes ma-
jeurs : attraction et attractivité du territoire, 
intégration, pleine participation et établissement 
durable et concertation des organismes.

Ce projet n’aurait pas été possible sans le  
financement obtenu du gouvernement du Québec 
qui permettra de renforcer la volonté des acteurs 
du milieu pour devenir une communauté d’accueil 
ouverte et inclusive à travers toute la région. 

Avec un investissement total de 500 000 $, soit 
de 250 000 $ du ministère de l’Immigration, de 
la Francisation et de l’Intégration et de 250 000 $  
de la MRC, ce plan triennal est un témoignage  
d’engagement envers la diversité culturelle.

TÉMOIGNAGES

La diversité culturelle

La MRC est fière de mettre en œuvre plusieurs actions 
afin de valoriser la diversité culturelle sur son territoire.  
En février dernier, elle a d’ailleurs lancé la série  
d’entrevues « Notre Diversité, Notre Richesse » relatant 
les parcours inspirants de personnes issues de la diver-
sité culturelle et leur contribution à la communauté.

INVESTISSEMENT TOTAL DE

DE LA MRC
500 000$
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https://margueritedyouville.ca/services/developpement-economique/propos-sde#rapport-annuel
https://margueritedyouville.ca/services/developpement-economique/plan-daction-pour-la-valorisation-de-la-diversite-culturelle-2024-2026#serie-de-videos-diversite-notre-richesse-sur-tvrs


 

 

Ces résultats confirment l’efficacité des actions 
mises en place et soulignent l’importance de 
poursuivre les investissements dans l’accom-
pagnement des entreprises, la diversification 
économique et la création d’emplois de qualité 
sur l’ensemble du territoire.

Découvrez les faits saillants et le rapport 
complet sur notre site Internet au  
margueritedyouville.ca!

22

Croissance
remarquable
DE L’EMPLOI DANS LA MRC DE  
MARGUERITE-D’YOUVILLE

Notre région continue de briller sur le  
plan économique, en se hissant parmi  
les territoires les plus performants de la 
région métropolitaine en matière de  
création d’emplois. En 2023, la MRC a  
enregistré une impressionnante crois-
sance de l’emploi de 6,6 %, un résultat  
qui surpasse largement la moyenne  
métropolitaine de 3,1 %.

Cette progression remarquable s’appuie 
sur des projets clés dans les secteurs des 
énergies renouvelables et de la logistique 
du transport. Cela reflète également la 
vitalité de l’écosystème entrepreneurial 
local, mais aussi les efforts stratégiques 
déployés pour favoriser un environnement 
d’affaires attrayant, résilient et innovant. 
Grâce à des mesures ciblées de soutien 
aux entreprises, à une offre de services 
adaptée et à des partenariats solides, la 
MRC renforce sa position comme pôle 
économique de premier plan.

 

Crédit photo : Simon Lanciault

Développement 
économique

C
ré

di
t p

ho
to

 : 
Si

m
on

 La
nc

ia
ul

t

Entreprises en démarrage
 

PROFITEZ D’UNE AIDE PRÉCIEUSE GRÂCE À 
LA BOURSE DU MILIEU ENTREPRENEURIAL!
Le SDE invite les entrepreneur(e)s en démarrage à 
postuler pour obtenir du soutien grâce à la nouvelle 
Bourse du milieu entrepreneurial (BME)! 

La BME permet d’accéder à une subvention pour :
• des programmes d’accompagnement sur mesure;
• des formations;
• une cellule de co-développement permettant de  
   briser l’isolement. 

Cette bourse est possible grâce à la contribution de 
partenaires précieux, dont le président d’honneur de 
la BME 2025, M. Maxime Girouard, fondateur de  
Prologik sécurité.

Les entreprises en démarrage souhaitant bénéficier de la BME 
peuvent remplir le cahier de candidature disponible sur notre site 
Internet www.margueritedyouville.ca.
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https://margueritedyouville.ca/services/developpement-economique/bilan-de-lemploi-dans-la-mrc
https://margueritedyouville.ca/services/developpement-economique/bourse-du-milieu-entrepreneurial


Ayez les meilleurs 
outils en main 

Développement 
économique

Le SDE vous invite à participer à son 
atelier gratuit pour les nouveaux  
entrepreneurs, les repreneurs ou 
ceux souhaitant assurer la pérennité 
de leur entreprise.

Ne manquez pas cette chance d’obtenir 
un accompagnement sur mesure par 
une équipe spécialisée et à l’écoute qui 
vous aidera à concrétiser votre projet!
 

FORMATION AUX ENTREPRENEURS

POUR DÉMARRER VOTRE ENTREPRISE! 

ATELIERS EN 2025

• Les étapes clés pour passer de l’idée 
   au démarrage;
• Comment réaliser une étude de marché   
			efficace;
• Un modèle de sommaire de projet 
			reconnu	par	les	institutions	financières
• Un outil pratique pour vos prévisions 
			financières.
 

LORS DE VOTRE ATELIER, VOUS ABORDEREZ 
LES SUJETS SUIVANTS : 

19 juin    Avant-midi
15 juillet   Avant-midi
19 août   Avant-midi
18 septembre  Après-midi
21 octobre   Avant-midi
20 novembre  Après-midi
16 décembre   Avant-midi

Pour vous inscrire, il suffit de vous  
rendre sur notre site Internet au  
www.margueritedyouville.ca dans 
la section formation.
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AUX SERVICES DE GARDE 
Augmentation du soutien

La MRC bonifie son Fonds responsable d’un 
service de garde éducatif (FRSGE), portant 
son enveloppe à 80 000 $. Mis en place en 
collaboration avec Mme Suzanne Roy,  
ministre de la Famille, ministre responsable 
de la Montérégie et députée de Verchères, 
ce fonds soutient les personnes souhaitant 
démarrer un service de garde éducatif sur 
le territoire de la MRC.

Lancé en septembre 2024 pour répondre à la 
pénurie de places en garderie, le FRSGE offre 
une aide de 4 000 $ par projet, qui s’ajoute à 
l’aide de 3 500 $ du ministère de la Famille, 
pour un soutien total de 7 500 $.

Initialement doté de 30 000 $ grâce à une 
contribution conjointe de 15 000 $ de la MRC 
et de Mme Roy, le fonds a été bonifié en 2025 
par un ajout de 50 000 $, permettant de  
financer jusqu’à 20 projets.

À ce jour, quatre projets ont été financés pour un  
total de 16 000 $, et quatre autres sont en cours 
d’analyse. La MRC continue de rechercher des  
personnes intéressées à lancer leur propre service 
de garde.

Découvrez toute la richesse des commerçants 
locaux de la MRC de Marguerite-D’Youville!  
Notre région regorge d’entreprises passionnées,  
de créateurs talentueux et de services de qualité 
qui méritent d’être connus (et soutenus!).

Envie de magasiner, de savourer un bon repas  
ou de vous offrir un moment de détente?  
Parcourez notre répertoire en ligne :  
vous y  trouverez une foule d’adresses  
inspirantes à explorer.

 

EXPLOREZ LES TRÉSORS LOCAUX DE 
LA MRC DE MARGUERITE-D’YOUVILLE
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Les détails et le formulaire de demande 
sont disponibles à l’adresse suivante 
www.margueritedyouville.ca

Sur la photo (de gauche à droite) : Marie-Ève Pelletier, directrice du CPE La Grande 
Ourse, Catherine Brodeur, directrice générale du CPE-BC Matin Soleil, Suzanne Roy,  
la ministre de la Famille et députée de Verchères et Daniel Plouffe, préfet de la MRC de  
Marguerite-D’Youville.

Partez à la découverte dès maintenant!   
achatlocalmargueritedyouville.ca/repertoires

https://margueritedyouville.ca/services/developpement-economique/formations
https://margueritedyouville.ca/services/developpement-economique/frsge
http://
achatlocalmargueritedyouville.ca/repertoires
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